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Secretaria Ejecutiva

Organo de Revisién-Ley 26.657

RESOLUCION S.E. N° U3 /13.

Buenos Aires, |8 de Diciembre de 2013.

VISTO, la Ley Nacional de Salud Mental N°
26.657 y su Decreto Reglamentario N° 603/13 del Registro del PEN; la
Resolucién DGN N° 797/13; el Expediente DGN N° 1901/2013; las Actas
de Sesién del Organo de Revisién de Salud Mental de los dias 02 y 16 de

Diciembre; y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 797/13, del
Registro de la Defensorfa General de la Naci6n, quien suscribe ha sido
designada como Secretaria Letrada a cargo de la Secretaria Ejecutiva del
Organo de Revisién, con todas las atribuciones que, en orden a su
adecuado funcionamiento, fueron contempladas en la Ley Nacional de
Salud Mental y su Decreto Reglamentario.

Que a fin de ejecutar los objetivos que establece
la Ley 26.657 con respecto a la competencia e intervencién que corresponde
al Organo de Revisién, esta Secretaria Ejecutiva elaboré y someti6 al
plenario el Plan de Accién para el primer semestre ~Enero/Junio de 2014-
en el marco de la reunién que tuvo lugar el dia 2 de Diciembre del
corriente afio. '

Que en dicho contexto se consideraron los
lineamientos principales y se acord6 circular via mail el documento y
debatirlo en forma detallada en la sesién del dia 16 del mismo mes y afio.

Que en esta tdltima oportunidad, luego de

acordar algunos aspectos précticos —cuyo detalle obra en el acta referida y




a la cual nos remitimos en honor a la brevedad- el plenario acord6 de

manera undnime aprobar el plan de trabajo en cuestion.

Que ademds del referido plan, en el marco de
las sesiones sefialadas el Plenario consider6 el documento de “Pautas
Minimas para la Conformacién de los Organos de Revision Locales”, cuyo texto
resultd igualmente aprobado.

Que, en consecuencia, corresponde a esta
Secretaria Ejecutiva disponer la protocolizacion de los citados documentos
y su comunicacion formal a los integrantes del plenario.

Por ello, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 26.657, el Decreto PEN 603/13 y la Resolucién DGN
N°797/13,

LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL ORGANO DE REVISION DE LA NACION
RESUELVE:

I- TENER POR APROBADO el
Plan de Trabajo para el periodo Enero-Junio de 2014 y el documento
de “Pautas Minimas para la Conformacion de los Organos de Revision
Locales”, en virtud de lo acordado por los representantes del Organo
de Revision en la sesién de fecha 16 de Diciembre de 2013, cuyos
textos -obrantes como Anexos I y II- forman parte integral de la
presente resolucion.

I1.- COMUNICAR lo resuelto a los

representantes ante el 6rgano reviser y a la Sra. Defensora General

de la Nacién en su despacho.

_ llﬁ V‘ golicese, comuniquese vy
ente archives
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ORGANO DE REVISION — LEY NACIONAL N°26.657
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I. INTRODUCCION

El presente documento desarrolla el Plan de Accion del Organo de Revisién previsto para el semestre
comprendido entre el 1 de Enero y el 30 Junio de 2014. Tiene por finalidad presentar el proposito, los
objetivos y la matriz operacional con sus respectivas metas semestrales. Cada meta planificada contard
con actividades a desarrollar, cronograma e indicadores que permiten su evaluacion. Se considera a la
Secretaria Ejecutiva del Organo de Revision la responsable de la ejecucion del plan.

II. FUNDAMENTACION

El sector de la salud mental es considerado un area critica a partir de la persistencia de indicadores que
reflejan la falta de proteccion de los derechos humanos de las personas usuarias de los servicios de
salud mental, sin perjuicio de los esfuerzos realizados hasta la fecha para revertir dichos indicadores.
Dos son los ejes de vulneracion que resultan del analisis de esos indicadores: la aplicacion del derecho
interno sin armonizar con los estdndares internacionales (procesos de determinacion capacidad
juridica) y la preponderancia del Hospital especializado.

Resulta imprescindible aplicar el estandar actual de la Convencién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en materia de “capacidad juridica”, impactando en los procesos de incapacidad, de
conformidad al paradigma actual de derecho. La Ley Nacional N° 26.657 y el decreto reglamentario
603/2013 refiere en el art 40 1) a velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales de los
usuarios en todo proceso administrativo o judicial, donde se comprometa el ejercicio de su capacidad
juridica.

Por ello, la participacién activa de los usuarios debe ser principal en todo proceso, que refleje el
Derecho de Defensa en juicio, la legitimacion activa siendo parte del proceso, inmediatez con el juez
del proceso, asf como asegurar la defensa técnica tanto privada o publica.

El acceso a la justicia se debe garantizar dentro de un proceso contradictorio, con amplitud probatoria
y recepcion de la palabra de la persona. El proceso debe desburocratizarse a los efectos de garantizar
una decision ajustada a derecho, en términos de respetar la autonomia y toma de decisiones de la
persona.

El padecimiento psiquico por si debe desplazarse de la consideracion de mayor o menor grado de
capacidad y otorgar garantias procesales que dinamicen los presupuestos de la ley Nacional de Salud
Mental, as{ como direccionar la intervencién judicial hacia la persona a través del principio de
igualdad de oportunidades, transversalizacion y normalizacién normativa que garantice la
accesibilidad, no discriminacién, didlogo civil y determina la efectiva inclusi6n social de la persona.

Para ello se requiere cumplir con la presuncion de capacidad que trae la Ley Nacional de Salud Mental
y los derechos consagrados en ella, teniendo en consideracion que la salud mental es un estado
modificable.

Entre los principales indicadores que reflejan este estado de situacion —que puede funcionar como un
diagnéstico preliminar situacional- podemos encontrar:

violaciones de los derechos humanos fundamentales en las personas con padecimiento mental
institucionalizadas como asi también aquellas que alin no sufriendo internaciones permanentes no
gozan de las garantias de sus derechos.

baja accesibilidad a la atencion del padecimiento mental. La existencia de una importante brecha entre
las necesidades de las personas de ser asistidas y la oferta de los servicios (cantidad, diversidad y/o
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calidad) registrandose un importante numero de personas que no recibieron tratamiento durante los
ultimos doce meses de su padecimiento (76,3 a 85,4 % en paises en desarrollo. WHO, 2004).

alta carga de enfermedad en salud mental. La carga de enfermedad mas alta de todos los problemas de
salud en el grupo etario de la adolescencia es a expensas de un padecimiento mental (esquizofrenia). El
costo econémico y social de esta carga es principalmente sostenido por la familia y el propio usuario.

Los sistemas de salud mental cuyo eje y base son los hospitales psiquidtricos y otras instituciones
monovalentes han sido co-responsables de los indicadores precedentes, por lo cual resulta imperiosa la
sustitucién de los mismos por una atencién comunitaria-epidemiologica (OPS, 1994), basada en una
red de servicios con base en la comunidad (OMS, 2006) que permita revertir positivamente estos
indicadores.

La ley Nacional de Salud Mental 26.657, se basa en un marco filosofico de salud mental desde el
enfoque de derechos, por lo que constituye un instrumento esencial para la concrecién de indicadores
favorables para el area.

Resulta necesario construir herramientas de evaluacién y medicién que permitan valorar la
implementacién de la LNSM en todo el &mbito nacional.

La actuaciér: del Organo de Revision, se debe fundar en el cumplimiento de la ley Nacional 26.657 y
de las Convenciones, Pactos y Tratados Internacionales, ratificados por el Estado Argentino.(art. 75
inc. Inc.22 de la Constitucion Nacional), Convencién de los Derechos de las Personas con
discapacidad, la ley 26.378, que cuenta a la fecha rango constitucional.-

El cumplimiento de las disposiciones de la legislacion “debe ser objeto de evaluacion y de supervision,
y si se llega a la conclusion de que la implementacion de la legislacién no es la adecuada, deben
adoptarse las medidas necesarias” (Manual de Recursos de la OMS sobre Salud Mental, Derechos
Humanos y Legislacién © Organizacion Mundial de la Salud, 2006).

L. PROPOSITO, OBJETIVO GENERAL Y DIMENSIONES CONCEPTUALES

El propésito del Organo de Revision es proteger los derechos humanos de los usuarios de los servicios
de salud mental (Articulo 38). Su objetivo general es monitorear y promover el cumplimiento de la Ley
Nacional N° 26.657. En este sentido, el monitoreo y la promocion del cumplimiento de la citada Ley
son las dos dimensiones conceptuales rectoras del presente Plan de Accion.

IV. ESTRATEGIAS

La accion es estrategia. La estrategia no define estructuras rigidas dentro de un plan sino que permite, a
partir de la definicién de objetivos, proyectar escenarios posibles para el desarrollo de la accion. Estos
escenarios podran ser modificados segin las informaciones que se iran produciendo en el curso de la

accion.

Para el presente plan se conciben estrategias globales y particulares. Las primeras atraviesan todos los
objetivos especificos por considerarlas instrumentos esenciales para alcanzar los fines deseados, tal es
el caso de la Concertacién Intersectorial-Interinstitucional y el Andlisis Situacional. Algunos objetivos
especificos requieren, ademas, estrategias particulares segiin su singularidad.

{0y
Comisién Nacional Interministerial en Politicas de Salud Mental y Adicbignes, y ¢h (Jonst

\\‘-‘.

En el marco de la Concertacion Intersectorial- Interinstitucional dos acto@ﬁei ales s
Consultivo.
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El Analisis de Situacién resulta una estrategia significativa para este primer semestre porque permite
construir informacién como insumo para la definicién de nuevos objetivos, la redefiniciéon de los
objetivos delineados y el proceso general de toma de decisiones. La apreciacién situacional, a
diferencia del diagnéstico, “es un didlogo entre un actor y los otros actores, cuyo relato uno de los
atores asumen de manera completamente consciente del texto y del contexto situacional que lo torna
cohabitante de una realidad conflictiva que admite otros relatos” (Matus, 1997). La informacion que
surge de esta estrategia es un didlogo con la situacion en la cual coexisten otros actores y otros relatos.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos se corresponden con las funciones previstas por la Ley Nacional N° 26.657
para el Organo de Revision y con un fin determinado. Los fines presentados constituyen
aproximaciones para alcanzar el proposito planteado.

A continuacién se presentan los objetivos especificos organizados de acuerdo a las dos dimensiones:
monitoreo y promocion.

V.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA DIMENSION DE MONITOREO

1. MONITOREAR E INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE DETERMINACION DE
CAPACIDAD JURIDICA (INSANIAS E INHABILITACIONES) DE LAS PERSONAS.

Este objetivo se corresponde a la funcién del OR prevista en el Articulo 40 inciso 1) y tiene por fin que
se cumpla con los derechos de las personas en proceso de determinacion de su capacidad juridica.

En relacion a este objetivo, se debe destacar que el monitoreo y la intervencion resulta relevantes para
la construcciéon de herramientas que permitirin una adecuada evaluacién y medicién acerca del
cumplimiento de la Ley Nacional de Salud Mental en todo el pais. ‘

2. EVALUAR LA JUSTIFICACION DE LAS INTERNACIONES INVOLUNTARIAS (ART. 24
LNSM) y LA CONTINUIDAD DE LA VOLUNTARIEDAD EN LAS INTERNACIONES
VOLUNTARIAS (ART. 18)

Este objetivo se corresponde a la funcidén del OR prevista en el Articulo 40 inciso c) y tiene por fin que
las internaciones involuntarias se encuentren debidamente justificadas y segun los plazos establecidos.

3. INTERVENIR ANTE DENUNCIAS DE VIOLACION DE DERECHOS.

Este objetivo se corresponde a la funcion del OR prevista en el Articulo 40 inciso f) y tiene por fin que
cese la violacioén de derechos humanos en las instituciones de salud como evitar su reiteracién.

4. MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 26.657
EN LAS INSTITUCIONES MONOVALENTES PUBLICAS Y/O PRIVADAS (INCLUIDOS
LOS GERIATRICOS Y LAS COMUNIDADES TERAPEUTICAS).

Este objetivo se corresponde a la funcién del OR prevista en el Articulo 40 incisos a) y b) y tiene por
fin que las instituciones monovalentes y geriatricas se adapten a los objetivos y principios de la Ley
Nacional N° 26.657 hasta su sustitucion definitiva por los dispositivos alternativos.

5. MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 26.657
EN HOSPITALES GENERALES PUBLICOS Y PRIVADOS.

Este objetivo se corresponde a la funcién del OR prevista en el Articulo 40 incisos a) y k), y tiene por
fin aue todos los Haosnitalee Generales clienten can internacian en ealiid mental
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Este objetivo no presenta meta para el semestre Enero-Junio de 2014 porque serd un objetivo a
desarrollar en el siguiente periodo de gestion comprendido entre el 1°de Julio y el 31 de diciembre de
dicho ario.

V.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA DIMENSION DE PROMOCION

6. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 26.657 EN LAS
INSTITUCIONES MONOVALENTES Y GERIATRICAS PUBLICAS Y PRIVADAS

Este objetivo se corresponde a la funcién del OR prevista en el Articulo 40 inciso k y tiene por fin que
las instituciones rmonovalentes y geriatricas se adapten a los objetivos y principios de la Ley Nacional
N° 26.657 hasta su sustitucién definitiva por los dispositivos alternativos.

X
7. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 26.657 EN LOS
HOSPITALES GENERALES PUBLICOS Y PRIVADOS.

Este objetivo se corresponde 2 Ia funcidn del OR prevista en el Articulo 40 inciso k y tiene por fin que
todos los Hospitales Generales cuenten con internacién en salud mental.

8. PROMOVER LA CREACION Y EL DESARROLLO DE LOS ORGANOS DE REVISION
LOCALES (ORL).

Este objetivo se corresponde a la funcién del OR prevista en el Articulo 40 inciso j y tiene por fin que
las 24 jurisdicciones posean su Organo de Revisién Local.
9. PROMOVER EN LOS PROCESOS DE DETERMINACION DE CAPACIDAD JURIDICA

LA ACTUACION ACORDE A LA CDPD Y LA LEY NACIONAL 26.657.

Este objetivo se corresponde a la funcién del OR prevista en el Articulo 40 inciso I y tiene por fin que
se cumpla con los derechos de las personas en proceso de determinacién de su capacidad juridica.

V1. METAS SEGUN OBJETIVO ESPECIFICO — ler SEMESTRE: 1° de Enero de 2013 a 30 de Junio
de 2014

A continuaci6n se presentan las metas del plan de acci6n para el periodo comprendido entre el 1° de
Enero de 2013 2 30 de Junio de 2014. Junto con cada meta se describen las actividades a desarrollar
para alcanzarla y el 4mbito de intervencién. Las metas estaran organizadas segun el objetivo especifico

al que correspondan.

VLI MONITOREAR E INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE DETERMINACION DE
CAPACIDAD JURIDICA E INHABILITACION DE LAS PERSONAS. METAS:

a. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE DETERMINACON DE CAPACIDAD JURIDICA

Para alcanzar esta meta se desatrollaran las siguientes actividades:

v Evaluacién de la aplicacién de la convenci6n en los procesos de deters
juridica.
Maria Graciela lgiegias
Secretaria Ejecutiva del

Grgano de Revision
Loy 76,
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¥" Evaluacién de la intervencion de la persona con patrocinio letrado y el ofrecimiento de prueba
conducente a su derecho. '

v Evaluacién de la adecuacion de los dictamenes periciales a los articulos 8, 9, 42 y concs. de la
ley 26.657.

¥ Verificacién del cumplimiento del plazo razonable (doctrina Furlan vs. Argentina).

v Monitoreo de la intervencion de los operadores judiciales (Defensores, Curadores y Jueces) que
actiian en los procesos de determinacién de capacidad juridica.

Ambito de intervencién: CABA ).

b. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 152 TER CODIGO CIVIL
(ARTICULO 42 -LEY NACIONAL N° 26.657)

Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v' Conocimiento de la cantidad de procesos de revisién de incapacidad (152 ter).

v" Evaluacion de la aplicacién de la convencién en los proceso de revision y en la sentencia
(articulo 12 - CDPD). '

v" Evaluacién de la intervencién de la persona con patrocinio letrado y el ofrecimiento de prueba
conducente a su derecho.

v Evaluacién de la adecuacién de los dictimenes periciales a los articulos 8, 9, 42 y concs. De la
ley 26.657.

¥ Verificacién del cumplimiento del plazo razonable (doctrina Furlan vs. Argentina).

v Monitoreo de la intervencién de los operadores judiciales (Defensores, Curadores y Jueces) que
actdan en los procesos de determinacién de capacidad juridica.

Ambito de intervencién: CABA

V1.2 EVALUAR LA LEGITIMIDAD DEL PLAZO DE INTERNACION (ART. 24). METAS:

a. EVALUACION DE LAS DENUNCIAS, EVALUACIONES E INFORMES HECHOS POR
LOS ORGANISMOS DE SALUD Y DERECHOS HUMANOS DURANTE EL PER{ODO
DICIEMBRE 2010 - NOVIEMBRE 2013

Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v" Solicitar la cantidad mensual de denuncias recibidas ante los organismos de salud y derechos
humanos en el periodo de diciembre de 2010 a noviembre de 2013.

v" Solicitar la cantidad mensual de las evaluaciones e informes realizados por los organismos de
salud y derechos humanos en ¢i periodo de diciembre de 2010 a noviembre de 2013.

v’ Analisis de situacidn de las denuncias, evaluaciones ¢ informes realizados por los organismos
de salud y derechos humanos en el periodo de diciembre de 2010 a noviembre de 2013.

Ambito de intervencién: Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
b. EVALUACION DE LAS DENUNCIAS, EVALUACIONES E INFORMES HECHOS A
PARTIR DE LA CONSTITUCION DEL OR
Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v Construccion de matriz de datos para el monitoreo de las denuncias, evaluaciones e informes
realizados.
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v' Andlisis de situacién de las denuncias, evaluaciones e informes realizados por los organismos
de salud y derechos humanos a partir de la constitucion del OR.

Ambito de intervencién: Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

c. RECEPCION DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS POR 1LOS ORGANISMOS E
INTERVENCION EVENTUAL POR SOLICITUD DE LOS MISMOS O CUANDO EL
CASO LO REQUIERA

Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v" Recepcién de las evaluaciones e informes realizados por los organismos de salud y derechos

humanos.

v Intervencién eventual por solicitud de los organismos o que el caso lo requiera.

Ambito de intervencién: Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

V1.3 INTERVENIR ANTE DENUNCIAS DE VIOLACION DE DERECHOS. METAS:
a. INTERVENCION EN TODAS LAS DENUNCIAS RECIBIDAS
Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v" Constitucién del OR en la Institucién.

v" Contacto con la victima.

v" Reconocimiento de la Institucién.

v" Presentaciones ante el poder judicial

v" Solicitud de intervencién ante los organismos competentes

Ambito de intervencién: Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En las demés jurisdicciones, para este primer semestre, la intervencion tendré lugar cuando se verifique
una situacién de gravedad institucional, en articulacién con los dispositivos locales; o cuando ellos
hubieran requerido la actuacién del Organo de Revisién Nacional. A tal efecto, se proceders a la
elaboracién de protocolos de intervencién o monitoreo.

VI.4 MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 26.657 EN
LAS INSTITUCIONES MONOVALENTES PUBLICAS Y PRIVADAS (INCLUIDOS LOS
GERIATRICOS Y 1.AS COMUNIDADES TERAPEUTICAS).

METAS: '

a. EVALUACION DE 4 INSTITUCIONES MONOVALENTES Y 1 INSTITUCION
GERIATRICA

Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v" Presentacion del OR y sus funciones a las autoridades institucionales.
v" Reuniones con las autoridades institucionales.

v" Reuniones con los equipos de trabajo de las 5 instituciones.

v Evaluacion de la garantia de derechos de las personas en la institucion.
v

Evaluacién de las condiciones estructurales. Maria Gracigla iglesias




Organo de Revisién. Ley Nacional N° 26.657

Evaluacion del funcionamiento institucional.

Andlisis de situacién de las instituciones seleccionadas.

Articulaciones con autoridades administrativas y judiciales.

Requerimiento para dar cumplimiento al Articulo 7 inc. ) (letrero).

Requerimiento de la historia clinica y otra documentacion de importancia.

Evaluacion de la existencia de planes o dispositivos para la externacion y del entorno familiar y
social.

AN N N T

Ambito de intervencidén: 1 hospital neuropsiquidtrico publico destinado a la atencién de adultos, |
hospital neuropsiquiatrico piblico (o privado) destinado a la atencién de nifios, 1 clinica psiquidtrica
privada, 1 comunidad terapéutica, 1 institucion geriatrica (C.A.B.A.).

V1.5 MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 26.657 EN
HOSPITALES GENERALES PUBLICOS Y PRIVADOS.
METAS:

Es importante sefialar que este objetivo no presenta meta para el semestre Enero-Junio de 2014
porque serd un objetivo a desarrollar en el siguiente periodo de gestion comprendido entre el 1° de
Julio y el 31 de diciembre de dicho afio.

V.6 PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N°¢ 26.657 EN LAS
INTITUCIONES MONOVALENTES PUBLICAS Y PRIVADAS (INCLUIDOS LOS
GERIATRICOS Y COMUNIDADES TERAPEUTICAS)

METAS:

a. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN LAS 4 INSTITUCIONES MONOVALENTES
E INSTITUCION GERIATRICA EVALUADAS.
Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:
v’ Capacitacién en Enfoque de Derechos Humanos, al finalizar el proceso de monitoreo.
v’ Capacitacién en Modalidad de Abordaje: Atencién Comunitaria (procesos de adaptacion a la ley
y desinstitucionalizacion.
Ambito de intervencién: 1 hospital neuropsiquiatrico publico destinado a la atencién de adultos, 1

hospital neuropsiquiatrico publico (o privado) destinado a la atencion de nifios, 1 clinica psiquiétrica
privada, 1 comunidad terapéutica, | institucion geridtrica (C.A.B.A.).

V17 PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 26.657 EN LOS
HOSPITALES GENERALES PUBLICOS Y PRIVADOS. METAS:

a. PRESENTACION DEL ORGANO DE REVISION EN TODOS LOS HOSPITALES
GENERALES QUE NO CUENTEN CON INTERNACION EN SALUD MENTAL
Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v Presentacién del OR y sus funciones a las autoridades institucionales.
v Reuniones.con las autoridades institucionales.
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b. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A REFERENTES DE LOS HOSPITALES piblicos
GENERALES PUBLICOS Y PRIVADOS
Durante el primer semestre sern seleccionadas tres (3) instituciones de este tipo.

Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v’ Encuentros de capacitacion en Enfoque de Derechos Humanos con autoridades y referentes
claves de los Hospitales Generales que no cuenten con internacién en salud mental.

v Encuentros de capacitacién en Modalidad de Abordaje: Atencion Comunitaria con autoridades
y referentes claves de los Hospitales Generales que no cuenten con internacién en salud mental.

v" Relevamiento de resultados alcanzados

Ambito de intervencién: Ciudad Auténorna de Buenos Aires.

VI8 PROMOVER LA CREACION Y EL DESARROLLO DE LOS ORGANOS DE REVISION
LOCALES (ORL). METAS: '

a. EVALUACION DEL ESTADO DE SITUACION DE LOS ORL O EQUIVALENTES CON
IGUAL FUNCION

Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v Solicitud de informes a cada jurisdiccién sobre el estado de situacién de los Organos de
Revision Locales (ORL) o equivalentes con igual funcién.
v’ Anilisis de los informes solicitados a las 24 jurisdicciones.

b. DESARROLLO DE UNA GUIA DE "PAUTAS MINIMAS"
Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v" Redaccion de “Pautas Minimas” para la orientacion de los ORL.
v Envio de guias a las autoridades pertinentes de las 24 jurisdicciones.

¢. CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL ENCUENTRO PRESENCIAL DE
AUTORIDADES PERTINENTES DE LAS 24 JURISDICCIONES DEL PAIS

Para alcanzar esta meta se desarrollaran las siguientes actividades:

v" Convocatoria a las autoridades pertinentes de las 24 jurisdicciones para intercambiar y
coordinar acciones para el desarrollo de los ORL.

v Desarrollo de un encuentro presencial con las autoridades pertinentes de las 24 jurisdiccipag
con financiamiento locales para intercambiar y coordinar acciones para el desarrollo ¢
ORL. ,

v" Comunicacion de las “Pautas Minimas” a las autoridades pertinentes.

Ambito de intervencién en el proximo semestre: Nacional (24 jurisdiccicnes).
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V1.9 PROMOVER EN LOS PROCESOS DE DETERMINACION DE CAPACIDAD JURIDICA LA
ACTUACION ACORDE A LA CDPD Y LA LEY NACIONAL 26.657. METAS:

a CONVOCATORIA A ESPACIOS DE TRABAJO EN ESTANDARES DE SALUD
MENTAL Y CAPACIDAD JURIDICA

Para alcanzar esta meta se desarrollaran la siguiente actividad:
v Convocatoria a actores claves a espacios de trabajo en estandares de salud mental y
capacidad juridica. '
b. CAPACITACIONES EN LOS ESTANDARES_ DE LA CDPD Y LA LEY NACIONAL
26.657 PARA LOS OPERADOSRES (JUECES,DEFENSORES, CURADORES, Y OTROS)
Para alcanzar esta meta se desarrollara la siguiente actividad:
v Encuentros de capacitacién en los estindares de la CDPD y la ley nacional 26.657 para los

operadores (jueces ,defensores, curadores y otros)

VIL. INDICADORES DE EVALUACION SEGUN OBJETIVO ESPECIFICO

Los indicadores que se presentan, en su mayoria indicadores de proceso, son mediciones que permitiran
evaluar la ejecucion del plan de accion.
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Obietivo 1

CONOCIMIENTO DE LA CANTIDAD DE PROCESOS DE
DETERMINACION DE CAPACIDAD HURIDICA. -

Cantidad de procesos de determinacién
de capacidad juridica

Cantidad total de procesos de
determinacidn de capacidad
juridica por afio

EVALUACION DE LA APLICACION DE LA
CONVENCION EN LOS PROCESO DE
DETERMINACION DE CAPACIDAD 1URIDICA

Porcentaje de procesas que aplican la
CDPD

Total de procesos que aplican la
COPD / total de evaluaciones

EVALUACION DE LA INTERVENCION DE LA PERSONA
CON PATROCINIO LETRADO Y EL OFRECIMIENTO DE
PRUEBA CONDUCENTE A SU DERECHO

Porcetaje de procesos con intervencidn
de la perscna con patrocinio del fetrado y
ofrecimiento de prueba

Total de procesos con
Intervencidn de fa persana con
patrocinio del letrado y
ofrecimiento de prueba / total
evaluaciones

EVALUACION DE LA ADECUACION DE LOS
DICTAMENES PERICIALES A LOS ARTS §,9,42 Y
CONCS. DE LA LEY 26.657

Porcentaje de dictdmenes que se
adecian 2 los arts 8,9, 42 y CONCS.

Total de dictdmenes que se
adectanalos arts 8,9, 42 y
CONCS. / Total evaluadiones

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO
RAZONABLE {DOCTRINA FURLAN VS, ARGENTINA)

Porcentaje de procesos con plazo
razonable

Total de procesas con plazo
razonable / total de evaluaciones

MONITOREO DE LA INTERVENCION DE LOS
OPERADORES JUDICIALES {ASESORES, DEFENSORES
Y CURADORES) QUE ACTUAN EN LOS PROCESOS DE
DETERMINACION DE CAPACIDAD JURIDICA

Cantidad de evaluaciones de las
intervenciones de los operadores
judiciales

Cantidad total de evaluaciones
realizadas por mes

CONOCIMIENTO DE LA CANTIDAD DE PROCESOS DE
REVISION DE INCAPACIDAD {152 TER).

Cantidad de procesos de revisién de
incapacidad

Cantidad total de procesos de
revisién de incapacidad por afio

EVALUACION DE LA APLICACION DE LA
CONVENCION EN LOS PROCESO DE REVISION Y EN
LA SENTENCIA {ARTICULO 12 - CDPD)

Porcentaje de procesas gue aplican ia
COPD

total de procesos que aplican la
CDPD / total de evaluaciones

EVALUACION DE LA INTERVENCION DE LA PERSONA
CON PATROCINIO LETRADO Y EL OFRECIMIENTO DE
PRUEBA CONDUCENTE A SU DERECHO

Porcetaje de procesos con intervencién
de la persona con patrocinio del letrado y
ofrecimiento de prueba

Totat de procesos con
intervencion de la persona con
patracinio del letrado y
ofrecimiento de prueba / total de
evaluaciones

EVALUACION DE LA ADECUACION DE LOS
DICTAMENES PERICIALES A1OS ARTS8,9,42Y
CONCS. DE LA LEY 26.657

Parcentaje de dictdmenes que se
adec(an a los arts 8,9, 42 y CONCS.

Total de dictdmenes que se
adecdanalos arts 8,9, 42 v
CONCS. / total de evaluaciones

VERIFICACION DEL CUMPUMIENTO DEL PLAZO
RAZONABLE {DOCTRINA FURLAN VS. ARGENTINA)

Porcentaje de procesos con plazo
razonable

Total de procesos con plazo
razonable / total de evaluaciones

MONITOREO DE LA INTERVENCION DE LOS
OPERADORES JUDICIALES {ASESCRES, DEFENSORES
¥ CURADORES) QUE ACTUAN EN LOS PROCESOS DE
DETERMINACION DE CAPACIDAD JURIDICA

Cantldad de evaluaciones de las
intervenciones de los operadoras
judiciales

Cantidad total de evaluaciones
realizadas por mes
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Objetivo 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

NOMBRE DEL INDICADOR

ESTRUCTURA

SOLICITAR LA CANTIDAD MENSUAL DE
DENUNCIAS RECIBIDAS ANTE LOS ORGANISMOS
DE SALUD Y DERECHOS HUMANOS EN EL PERIODO
DE DICIEMBRE DE 2010 A NDVIEMBRE DE 2013

Cantidad mensual de denuncias
recibidas por la Autoridad de Aplicacién
y la Secretaria de Derechos Humanos en
el periodo de diciembre de 2010 a
noviembre de 2013

Cantidad de denuncias por mes

SOLICITAR LA CANTIDAD MENSUAL DE LAS
EVALUACIONES E INFORMES REALIZADOS POR LOS
ORGANISMO DE SALUD Y DERECHOS HUMANQS
EN EL PERIODO DE DICIEMBRE DE 2010 A
NOVIEMBRE DE 2013

Cantidad de evlauciones e informes
realizados por ia Autoridad de Aplicacién
y Ia Secretaria de Derechos Humanos en

el periodo de diciembre de 2010 a
noviembre de 2013

Cantidad de evaluaciones e
informes por mes

ANALISIS DE SITUACION DE LAS DENUNCIAS,
EVALUACIONES E INFORMES REALIZADOS PDR LOS
ORGANISMO DE SALUD Y DERECHOS HUMANQS
EN EL PERIODO DE DICIEMBRE DE 2010 A
NOVIEMBRE DE 2013

Analisis de Situacion de las denuncias y
evaluaciones realizadas en el periodo de
diciembre de 2010 a noviembre de 2013

1 Analisis de Situacién

CONSTRUCCION DE MATRIZ DE DATOS PARA EL
MONITOREQ DE LAS DENUNCIAS, EVALUACIONES
E INFORMES REALIZADQS

matriz de datos

1 matriz de evaluacitn
cuantitativa

ANALISIS DE SITUACION DE LAS DENUNCIAS,
EVALUACIONES E INFORMES REALIZADOS POR LOS
ORGANISMO DE SALUD ¥ DERECHOS HUMANOS A
PARTIR DE LA CONSTITUCION DEL OR

Analisis de Situacién de las denuncias y
evaluaciones realizadas a partir de la
constitucion det OR

1 Anélisis de Situacidn

RECEPCION DE LOS EVALUACIONES E INFORMES
REALIZADOS POR LOS ORGANISMO DE SALUD Y
DERECHOS HUMANOS

Cantidad de evaluaciones recepcionadas
por el OR

Cantidad de evaluaciones
recepcicnadas por el OR por mes

INTERVENCION EVENTUAL POR SOLICITUD DE LOS
ORGANISMO O QUE EL CASO LO REQUMNERA

Cantidad de intervenciones realizadas
por el OR

Cantidad de intervenciones
realizadas por el OR / Cantidad
de evaluaciones recepcionadas
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Objetivo 3

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

NOMBRE DEL INDICADOR

ESTRUCTURA

CONSTITUCION DEL OR EN LA INSTITUCION

Razén de presentaciones dei OR sobre
cantidad de denuncias recibidas

Cantidad de presentaciones dei
OR / cantidad de denuncias
recibidas (mes x)

CONTACTO CON LA VICTIMA

Razdn de contactos con la victima sobre
las denuncias recibidas

Cantidad de contactos con las
victimas / cantidad de denuncias
recibidas {mes x)

RECONOCIMIENTD DE LA INSTITUCION

Razdn de reconocimiento de la
institucion sobre cantidad de renuncias
recibidas

Cantidad de reconocimientos de
ia institucion / cantidad de
denuncias recibidas (mes x)

SOLICITUD DE INTERVENCION JUDICIAL EN EL

Razdn de intervenciones sobre cantidad
de evaiuaciones realizadas

Cantidad de intervenciones [
cantidad de evaiuvaciones
realizadas (mes x)

CASO QUE CORRESPONDA

Razon de intervenciones sobre cantidad
de denuncias recibidas

Cantidad de intervenciones /
cantidad de denuncias recibidas
{mes x)

Razdn de presentaciones ante ei Poder
Judicial sobre evaiuaciones realizadas

Cantidad de presentaciones al
Poder Judiciai sobre
evaluaciones realizadas {mes x)

PRESENTACIONES ANTE EL PODER JUDICIAL

Razon de presentaciones ante ei Poder
Judicial sobre denuncias recibidas

Cantidad de presentaciones al
Poder Judicial sobre denuncias
recibidas (mes x)

Objetivo 4

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

NOMBRE DEL INDICADOR

ESTRUCTURA

PRESENTACION DEL OR Y SUS FUNCIONES A LAS
AUTORIDADES INSTITUCIONALES

Cantidad de presentaciones dei OR

Cantidad de presentaciones por
instituciones

REUNIONES CON LAS AUTORIDADES

INSTITUCIONALES

Cantidad de reuniones con autoridades
institucionaies

Cantidad de reunién reaiizadas
por institucion

REUNIONES CON LOS EQUIPOS DE TRABAIO DE
LAS 5 INSTITUCIONES

Cantidad de reuniones con equipos de
trabajo

Cantidad de reunién reaiizadas
por institucién

EVALUACION DE LA GARANTIA DE DERECHOS
DURANTE LA PERMANENCIA DE LAS PERSONAS EN
LA INSTITUCION

5 evaluaciones de garantia de derechos
durante la permanencia de las personas
en ia Institucién

Cantidad de Evaluaciones /5

EVALUACION DE LAS CONDICIONES| 5 evaluaciones de ias condiciones Cantidad de Evaluaciones / 5
ESTRUCTURALES estructurales
EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO| 5 evaluac:o.nes.del.funcwnamlento Cantidad de Evaluaciones / 5
INSTITUCIONAL institucional

ANALISIS DE SITUACION DE LAS INSTITUCIONES
SELECCIONADAS

Anaiisis de Situacién de ias 4
Instituciones Monovaientes y 1
Institucion Geridtrica

1 Anaiisis de Situacidn de ias
Instituciones Manovalentes

ARTICULACION CON JUECES

Cantidad de articulaciones con jueces

Cantidad de articuiaciones / 5

REQUERIMIENTO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
ARTICULD 7 INC.

razon de letreros coiocados sobre
requerimientos reaiizados

cantidad de ietreros / cantidad
de requerimientos hechos

Objetivo 5

Este objetivo no presenta meta para el semestre diciembre 2013 - mayo 2014 — porgue serd un objetivo

a desarrollar en el siguiente periodo de gestion comprendido entre el 1 de mayo de 2014

diciembre de 2014.

12
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Objetivo 6
ACTIVIDAD A DESARRDLLAR NOMBRE DEL INDICADOR ~ ESTRUCTURA
CAPACITACION EN ENFOQUEVOE DERECHOS
HUMANOS A LAS 4 INSTITUCIONES ‘ornadas de capacitacién en 1as 5
lo € capa Cantidad de jornadas / 5

MONOVALENTES Y 1 INSTITUCION GERIATRICA
EVALUADAS {LA MISMA SE REALIZARA AL
FINALIZAR EL PROCESO DE MONITOREOQ)

instituciones

CAPACITACION EN MOOCALIDAD DE ABORDAJE:
ATENCION COMUNITARIA  {PROCESOS DE|
AOAPTACION A LA LEY Y
DESINSTITUCIONALIZACION} A LAS 4
INSTITUCIONES MONGOVALENTES ¥ 1 INSTITUCION
GERIATRICA EVALUADAS {LA MISMA SE REALIZARA
AL FINALIZAR EL PROCESO DE MONITOREQ)

jornadas de capacitacién en las 5
instituciones

Cantidad de jornadas / 5

13
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Objetivo 7

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

NOMBRE DEL INDICADOR

ESTRUCTURA

PRESENTACION DEL OR Y 5US FUNCIONES A LAS
AUTORIDADES INSTITUCIONALES

Cantidad de presentaciones del OR

Cantidad de presentaciones /
total de Hospitales Generales
que no cuentan con internacion
en salud mental

REUNIONES CON
INSTITUCIONALES

LAS AUTORIDAOES

Cantidad de reuniones con autoridades
institucionales

Cantidad de reuniones / total de
Hospitales Generales que no
cuentan con internacién en salud
mental

-,

ENCUENTROS DE CAPACITACION EN ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS CON AUTORIOADES Y
REFERENTES CLAVES OE LOS HOSPITALES
GENERALES QUE NO CUENTEN CON INTERNACION
EN SALUD MENTAL

Cantidad de capacitaciones en
Estrategfas de Oerechos Humanos en HG
sin internacién en salud mental

Cantidad total de capacitaciones
en el perdiodo

Cantidad de Hospitales Generales sin
internacion en salud mental que
participarcn

Cantidad de Hospitales Gerales
capacitados / cantidad total de
Hospitales Generales sin
internacidn en SM

Cantidad de personas capacitadas

Cantidad Total de personas
capacitadas

Cantidad de capacitaciones en
Estrategfas de Derehocs Humanos en HG
sin internacién en salud mental

Cantidad total de capacitaciones
en el perdiodo

ENCUENTROS OE CAPACITACION EN MODALIDAD
DE ABORDAJE: ATENCION COMUNITARIA CON
AUTORIDADES Y REFERENTES CLAVES DE LOS
HOSPITALES GENERALES QUE NO CUENTEN CON
INTERNACION EN SALUD MENTAL

Cantidad de Hospitales Generales sin
internacién en salud mental que
participaron

Cantidad de Hospitales Gerales
capacitados / cantidad total de
Hospitaies Generales sin
internacion en SM

Cantidad de personas capacitadas

Cantidad Total de personas
capacitadas

Marla Gracidia iglesias
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Objetivo 8

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

'NDMBRE DEL INDICADOR

ESTRUCTURA

SOLICITUD DE INFORMES A CADA JURISDICCIGN
SOBRE EL ESTADC DE SITUACQION DE LOS
ORGANOS DE REVISION LOCALES (ORL) ©
EQUIVALENTES CON IGUAL FUNCION

Cantidad de informes juridiccionales
sohre el estado de de situacion de los
ORL

Cantidad de informes
presentados / 24 (23?7)
jurisdicciones

ANALISIS DE LOS INFORMES SOLICITADOS A LAS 24
JURISDICCIONES

Analisis de Situacién de los ORL

1 Analisis de Situacidn de os ORL

REDACCION DE "PAUTAS MINIMAS" PARA LA
ORIENTACION DE LOS ORL

Gula de Pautas Minimas para ORL

1 guia de Pautas Minimas

ENVIO DE GUIAS A LAS AUTORIDADES
PERTINENTES DE LAS 24 JURISDICCIONES

Cantidad de gulas enviadas a las
autoridades jurisdiccionales

Cantidad de envios por correc o
mail / 24

CONVOCATORIA A LAS AUTORIDADES
PERTINENTES DE LAS 24 JURISDICCIONES PARA
INTERCAMBIAR Y COORDINAR ACCIONES PARA EL

Cantidad de autoridades jurisdiccienales
pertinentes

cantidad de autoridades
pertinentes convocadas por
jurisdiccién

DESARRGLLO DE UN ENCUENTRO PRESENCIAL
CON LAS AUTORIDADES PERTINENTES DE TODAS
LAS JURISOICCIONES CON FINANCIAMIENTOS
LOCALES PARA iNTERCAMBIAR Y COORDINAR
ACCIGNES PARA EL DESARROLLO DE LOS ORL

1 encuentro presencial

realizacién del encuentro
presencial

Cantidad de autoridades pertinentes
participantes de! encuentro

Cantidad de autoridades
pertinentes participantes del
encuentro / cantidad de
autoridades convocadas

COMUNICAGION DE LAS "PAUTAS MINIMAS" A
LAS AUTORIDADES PERTINENTES

presentacion de las "Pautas Minimas"

1 presentacidn

Objetivo 9

CONVOCATORIA A ACTORES CLAVES A ESPACIOS DE
TRABAJO EN ESTANDARES DE SALUD MENTAL Y
CAPACIDAD JURIDICA

Cantidad de actores convocados

Cantidad de actares convocados
por jurisdiccion

ENCUENTROS DE CAPACITACION EN LOS
ESTANDARES DE LA CDPD Y LA LEY NACIONAL
26.657 PARA LOS OPERADORES (DEFENSORES,
CURADORES, ASESORES Y GTROS)

Cantidad de capacitaciones

Cantidad de personas
capacttadas / cantidad de
personas convocadas
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ANEXO II RESOLUCION S.E. N® 03 /2013,

PAUTAS MINIMAS PARA LA CONFORMACION DE LOS

ORGANOS DE REVISION LOCALES.

Debido a la integracién Federal de nuestro pais, a las previsiones de la Ley
Nacional N° 26657 respecto a los derechos de las personas con
padecimientos psiquicos y a la plena conformacién del Organo de Revisi6n
Nacional (Res SE N° 1/2013), en cumplimiento de las funciones previstas
en el inc. J) del art. 40 de la LNSM, se ha elaborado el presente documento
que contiene pautas minimas para la conformacién de 6rganos de revisién
locales que sirvan de aporte para que las provincias y la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires los implementen de conformidad a sus caracteristicas,

organizacién administrativa e idiosincrasia regional.

1) Aspecto Normativo

Es recomendable tener en cuenta que la regulacién normativa es un
aspecto insoslayable para la creacién de los Organos de Revisién Locales

embargo, el formato legislativo debe ser elegido por cada jurisdiccién.

1.1 En los casos de aquellas jurisdicciones que cuentan actualmente con
varia Gradeld iglesias legislacion propia en materia de Salud Mental, debera promoverse una
' legislacién que propicie la creacién y delimitacién del Organo de Revisién
local dentro del esquema juridico que, de acuerdo a sus particularidades,

tiene cada provincia.

1.2.- En los supuestos de jurisdicciones que carecen de normativa local
sobre Salud Mental, podrian instar la aprobacién de su propia legislacion,
de conformidad con los presupuestos de orden publico contenidos en la

Ley 26.657.



2) Ambito de funcionamiento

El decreto N° 603/13 en su articulo 40 inc. j) establece que los ORL podran
depender del dmbito que se considere mas adecuado de acuerdo a la
organizaciéon administrativa de cada jurisdiccién, para garantizar

autonomia de los servicios y dispositivos que seran objeto de supervision.

Tal como sefiala el “Manual de Recursos de la OMS sobre Salud Mental,
Derechos Humanos y Legislacion” de la OMS/OPS, la independencia “es
un aspecto crucial”, en tanto los OR no deben recibir influencias politicas,
ministeriales o de proveedores de la salud. Ello es concordante con el
principio 17 de los Principios para la proteccion de los enfermos mentales
y el Mejoramiento de la atencién de la Salud Mental (AG Res. 46/119 ONU
DOC A/46/49 (1991).

Por otra parte, la permanencia en el tiempo de la institucién en cuyo
aAmbito se cree el érgano de revisién otdrgaria mayor previsiébn y

legitimidad a las decisiones adoptadas.

El Ministerio Publico de la Defensa, en aquellos distritos en los cuales sea
autébnoma del Poder Judicial, resulta un &mbito privilegiado en tanto retine
las tres condiciones sefialadas. Asimismo, dentro del propio &mbito de
funcionamiento, debera garantizarse la mayor autonomia funcional posible
sin perjuicio de ello, otros organismos que garanticen neutralidad y
autonomia, independencia resultan propicios para el asiento del Organo

de Revision Local.

Sin perjuicio de ello, de acuerdo a las posibilidades de la provincia los
6rganos de revisiéon podrian funcionar también funcionar en otros dmbitos
que puedan facilitar su creacién y potenciar su funcionamiento, y que
ademas puedan dotarlo de la mayor autonomia posible. A modo de
ejemplo, podrian considerarse: la Defensoria del Pueblo, el Ministerio
Publico Fiscal o las Subsecretarias de Derechos Humanos de las Supremas

Cortes provinciales, entre otros.



3) Mientras no exista legislaci6n:

Mientras no se cuente legislativamente con una norma de creacién del

Organo de Revisién Local podrian implementarse las siguientes acciones:

3.1 En primer término, resulta necesario identificar los diferentes actores,
tanto gubernamentales como no gubernamentales, con voluntad de poner

en funcionamiento e integrar el Organo de Revision.

3.2. Una vez identificados los actores relevantes, a los fines de delinear
institucional y legalmente el citado Organo, es posible implementar, en
articulacién con el Organo de Revision Nacional, la creacidon de mesas de
trabajo provinciales con asiento en organizaciones tales como las
Subsecretarias ~ de  Derechos Humanos, Defensorias Publicas,

Universidades, Defensorias del Pueblo o Fiscalias -entre otros.

Deberan tenerse especialmente en cuenta las caracteristicas regionales y las

particularidades de la poblacién usuaria de los servicios de Salud Mental.

Asimismo, resulta fundamental que en el disefio propuesto se tenga en
consideracién el caracter intersectorial que postula la Ley Nacional de SM
y la posibilidad de incorporar los equipos existentes en cada uno de esos
ambitos, con la consideracién del principio de interdisciplina, establecido

en el art. 13 de la ley 26657.

3.3- Los Organos de Revision deberdn tener en cuenta en su
implementacién que las estrategias politicas, juridicas e institucionales, asi
como los lineamientos adoptados en su seno como resultado de la
intersectorialidad en su integracién, se orienten siempre al cumplimiento
de los principios de la Ley Nacional de Salud Mental en la promocién y
proteccion de los derechos humanos de las personas con padecimientos
psiquicos y, a su vez, establecer lineas de accién tendientes a alcanzar la

mayor autonomia posible en su funcionamiento.

4) Lineamientos

Seria conveniente que las mesas intersectoriales y los ORL propiamente
dichos, establezcan lineas de accion vinculadas con la revision de insanias

(art. 40 inc. h) que contemplen la plena efectivizacién de los ajustes



Maria Gracieia Iglesias
Secretutia Ejecutiva de)
" Loy 26657
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